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Wprowadzenie:

Niniejsza Polityka bedzie stosowana w spétce Swiat Lnu Sp. z o.o.

w Kamiennej Gorze.
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Polityka réznorodnoéci w spotce Swiat Lnu Sp. z o0.0. (Spétka) to odpowied? na $wiadomosé
Organizacji co do réznic jakie wystepujg miedzy ludzmi, zarbwno wewnagtrz organizacji jok i na
zewngtrz. Dzieki dostrzeganiu tej réznorodnosci oraz jej poszanowaniu Spdtka moze petniej
wykorzystywac potencjat pracownikéw, bazujgc na ich réznorodnych umiejetnosciach,
doswiadczeniach czy talentach. Spdtka wspiera i szanuje tqg réznorodnose.

Spoétka realizujge polityke réznorodnosci buduje wizerunek organizacji w  ktérej stosowane
sqg zasady réwnego traktowania w miejscu pracy oraz, w ktérej przeciwdziata sie wszelkim formom
dyskryminaciji.

Spoétka dostrzega i szanuje réznorodnos$c. Réznorodnose ta cechuje wspodtczesne spoteczenstwo
oraz jest jedng z jego podstawowych wartodci. Majgc powyisze na  uwadze
Spoétka, posiadajgca miedzynarodowy charakter oraz zorientowana na wzmochienie swojej pozyciji
na rynku, ktadzie szczegdiny nacisk na réwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji, co ma
odzwierciedlenie w dokumentach wewnetrznych Spotki m.in. takich jak:

- Kodeks etyki i postepowania w biznesie,

- Kodeks etyczny dostawcdw i podmiotdw powigzanych,

- Procedura przeciwdziatania dyskryminacii i mobbingowi,

- Procedura zgtaszania i rozpatrywania nieprawidtowosci,

- Procedura przeciwdziatania korupciji i naduzyciom,

- Procedura naboru.

Ktadgc szczegdlny nacisk zardwno na polityke rdwnego traktowania jak i niedyskryminowanie,
ze wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, rase, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub jego brak, poglgdy polityczne, przynaleznosé do
zwigzkdw/stowarzyszen/organizacji/itp., orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ ptciowq, status
rodzinny, styl zycia, ale takze umiejetnosci, talent, doswiadczenie zawodowe i Zzyciowe,
forme/zakres/podstawe zatrudnienia, pozostate typy wspdtpracy oraz wszelkie inne przestanki
narazajgce na zachowanie dyskryminacyjne, Spobtka:

- wypracowata i wdrozyta zasady réwnego traktowania w miejscu pracy, w tym w

szczegdlnosci

w obszarach rekrutaciji, dostepu do szkolen, ochrony przed mobbingiem oraz dyskryminacjg,

- wprowadza rozwigzania wspomagajgce i rozwijajgce polityke réwnego traktowania, w tym

m.in. poprzez powotanie stosownych komisji takich jak: Komisja Antymobbingowa czy Komisja

ds. Etyki Spotki,

- wtgcza kwestie polityki réznorodnosci do stosowanych w Spdtce polityk i procedur,

- wprowadzita kanaty komunikacji wewnetrzne;j,

- edukuje pracownikdw w zakresie zagadnieh dotyczgcych mobbingu i dyskryminacii.

Spdétka deklaruje, ze zrdznicowanie pracownikdw, ktdre jest konieczne z uwagi na posiadane przez
nich kwalifikacje czy umiejetno$ci niezbedne do petnienia okreslonej funkcji czy podczas
wykonywania powierzonych czynnosci, nie jest uwazane za dyskryminacie.

o

Swiat Lnu Sp.z 0. 0. tel.: +48 75 645-42-56  NIP: 5262566337
ul. Nadrzeczna1A  fax: +48 75 645-42-01  KRS: 0000037171

58-400 Kamienna Géra  info@swiatlnu.pl Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego




